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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
CARGO: ANALISTAIII

O SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 00.300.845/0001-45, por meio do INSTITUTO EUVALDO LODI, doravante
denominado IEL/DF, torna publico a realizacdo do Processo de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal, para preenchimento de vaga de Analista Il.

1. OBIJETO
1.1. O Processo Seletivo sera regido nos termos deste comunicado de abertura pelo IEL/DF.

1.2. Este Comunicado de abertura tem por objeto o recrutamento e a selecio de
profissional para preenchimento de vaga de emprego no SEBRAE NACIONAL, localizado em
Brasilia, DF, por meio de PROCESSO SELETIVO executado pelo IEL/DF.

1.3. Os candidatos aprovados que ndo comprovarem os pré-requisitos necessarios, descritos
no item 2, serao desclassificados.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados, quando da admissdo na entidade, terdo direito
aos seguintes beneficios: Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontolégica, Plano de
Previdéncia Privada, Vale-Transporte, Auxilio Educagdo para filhos, Auxilio Creche, Auxilio
Bab4, Seguro de vida em Grupo e Auxilio Alimentagdo e/ou Refei¢do, entre outros.

2. EMPREGO / VAGAS / TAXA DE INSCRICAO/ PRE-REQUISITOS

N2 de Taxa de Do valor do

Cargo . L o
5 vagas/turno inscrigao Salario

Requisitos minimos exigidos

= Diploma, devidamente registrado, de
conclusdao de Graduagdao em Administra¢cao
de Empresas/ Administragdo Publica/
Engenharia de Produgdo, fornecido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

* Pds-Graduagdo em Gestdo Empresarial/
Gestdo Estratégica/ Gestdo de Negdcios/
Gestdo de Processos ou areas correlatas, com
ANALISTA I 1vaga RS 100,00 | R$12.126,38 | carga horaria minima de 360 horas, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

= Experiéncia minima de 06 (seis) meses
como profissional de nivel superior atuando
em: Implementa¢cio da gestdo de/por
processos em Organizacbes de grande
porte; Gestao de resultados e monitoramento,
conforme descrito no subitem 5.5.4, quando da
entrega da documentacao.
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Da Modalidade de Contratagao: Mensalista, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

2.1. Das atribui¢6es do cargo - descri¢ao das atividades:

Difundir a cultura de monitoramento da Estratégia, adotando as melhores praticas e
metodologias aplicaveis a realidade e necessidade do Sistema Sebrae.

Gerenciar as etapas de monitoramento, as requisicdes de mudancgas e o apontamento
de resultados de acordo com a agenda estratégica.

Monitorar o desempenho do Sistema Sebrae frente as Metas Mobilizadoras
Organizacionais e apoiar o desdobramento de Metas de Equipe nas Unidades.

Realizar a governanga das informagdes entre as diversas dareas, buscando a
implementacdo de medidas resolutivas para as politicas estratégicas.

Organizar e conduzir as Reunides de Monitoramento os Niveis Estratégico e Tatico.
Atuar como ponto de referéncia nas demandas referentes ao Monitoramento da
Estratégia.

Alinhar a comunicagdo e as decisdes técnicas referentes ao processo de
Monitoramento da Estratégia.

Monitorar o andamento dos Planos de Acgbes estabelecidos no Planejamento
Estratégico e atualizacdo dos resultados obtidos segundo os KPI's estabelecidos,
compilando informacgdes recebidas de cada Unidade Organizacional e consolidando
com resultados econ6mico-financeiros obtidos via processo orcamentario.

Elaborar apresenta¢des para Diretoria contendo resultados obtidos frente ao
planejado, destacando evolucdao histdrica, resultados atuais e projecdes para os
préximos meses e/ou periodos.

Prestar assessoria no cumprimento do planejamento, orientando as diversas
Unidades no que tange ao processo e metodologia utilizada para o Monitoramento.
Coletar dados necessarios para o Monitoramento da Estratégia.

Demandar estudos técnicos abrangendo cendrios econ6micos globais, setoriais e
regionais para dar subsidios aos trabalhos de analise de impactos socioeconémicos
correlacionados as a¢des do planejamento.

Realizar simulacdes de resultados de longo prazo visando testar hipdteses de
planejamento.

Atualizar as bases de dados dos sistemas de acompanhamento e avaliacdo de
Desempenho Institucional, relacionados a Agenda Estratégica.

Auxiliar na elaboracdo do Relatdrio de Gestao.

Elaborar e atualizar Relatérios diversos de Monitoramento da Estratégica.

Exercer outras atividades inerentes a area de atuacao.
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3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O SEBRAE, por forga da prdpria Lei que o criou - art. 82 da Lei n2 8.029/90 e art. 22 do
Decreto n? 99.570/90, encontra-se desvinculado da administragdo publica. E uma instituicdo
qualificada como "servigo social autbnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecdo constitucional
contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso
XVIIl do art. 52 da Constituicdo Federal - CF/88.

3.2. Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de
contratacdo e registra que nao tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37,
Il, da CF para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, nao
acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

3.3. Este Processo Seletivo sera integralmente na modalidade online, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos e comunicados, que
serdo divulgados, por meio do AREA do Candidato, no site do IEL/DF
(www.sistemafibra.org.br/iel).

3.3.1.Somente serao considerados, para fins de orientagdes ao candidato quanto aos
resultados e demais informagbGes sobre esse processo seletivo, as informacgdes
publicadas por meio do AREA do Candidato, no site do IEL/DF:
www.sistemafibra.org.br/iel.

3.4. Todas as datas, locais e hordrios das etapas do Processo Seletivo também serdo
divulgados por meio do site do IEL/DF (www.sistemafibra.org.br/iel). Serd vedada a
realizacdo de provas fora da data e do horério designado pelo IEL/DF para realizacdo das
avaliacbes online.

3.5. Serdo considerados para fins de identificacdo em todo o Processo Seletivo,
exclusivamente os documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica
e Seguranca (SJS) e/ou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

3.6. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou vencidos.
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3.7. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos, ainda que autenticados, para
fins de identificacdo em qualquer das etapas de realizacdo de provas.

3.8. Em caso de extravio dos documentos, o candidato devera apresentar Boletim de
Ocorréncia Policial com a discriminacdo de perda, roubo, furto ou extravio destas
documentacdes, expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias.

3.9. Ndo serdo fornecidas por telefone, informacdes de datas, locais e hordrios de realizacao
de qualquer das etapas desse Processo Seletivo.

3.10. Estardo, automaticamente, eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo
acessarem/participarem realizar qualquer uma das etapas para as quais forem convocados.

3.11. O candidato deverd manter seu endere¢o de e-mail atualizado perante o IEL/DF
enguanto estiver participando do Processo Seletivo. Para tanto, no caso de alteracao, devera
enviar e-mail com o assunto: “Alteracdo de dados cadastrais” para o
processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br.

3.11.1. Tal prerrogativa ndao exime, entretanto, o candidato da responsabilidade do
acompanhamento de todos os comunicados e atualizagdes das etapas publicadas na
AREA DO CANDIDATO.
3.11.2. No ato das convocag¢des para realizagdo da etapas, caso o candidato nao
tenha recebido e-mail, devera entrar em contato com a comissao organizadora através
do endereco: processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br para obtencao das informacdes
reservadas de acesso e/ou corre¢do de dados cadastrados com antecedéncia minima
de um dia antes da realizacdo da etapa e respeitando o horario das 8h30 as 17h
(horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados
3.11.3. Nao serdo acatadas solicitacdes de encaminhamento de informagbes de
acesso para etapas apds o periodo de realizagdes dessas.
3.11.4. O candidato nao poderd alegar desconhecimento ou impedimento de acesso
como justificativa de auséncia em caso de descumprimento e inobservancia das
normativas desse item.
3.12. Para informacdes a respeito do Processo Seletivo, o candidato poderda entrar em
contato com o SAC - Servico de Atendimento ao Candidato do IEL/DF, pelo e-mail:
processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br, colocando no campo Assunto: Informagoes
Comunicado de abertura SEBRAE n2 007/2021 - Analista Il, nome e n2 de inscri¢do. Os e-
mails serdo respondidos, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h
(horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

3.13. E vedada a participacdo de candidatos que tenham sido demitidos do SEBRAE
NACIONAL por justa causa ou por recomendacdo de processo de sindicdncia ou que tenham
aderido ao Plano de Demissdo Incentivada (PDI), com caréncia de 36 meses para retorno, de
acordo com Regulamento do PDI.


mailto:processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Condicdes para inscricao:
= Preencher os pré-requisitos exigidos para o cargo.
= Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.2 70.436 de 18/04/72.
= Ter no minimo 18 anos de idade completos na data da contratagao.
= Estar quite com o Servico Militar, quando for do sexo masculino.
= Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis.

4.2. No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos
gue constam neste Comunicado de Abertura, bem como declarar que aceita que seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem.

4.3. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletronico do IEL/DF:
www.sistemafibra.org.br/iel = editais = processo seletivo SEBRAE/NA, no periodo de 14
de junho de 2021 até 20 de junho de 2021, iniciando-se as 00h do dia 14 de junho de 2021 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 20 de junho de 2021, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, os itens estabelecidos no Item 2 - Dos Requisitos Minimos
Exigidos para admissao no cargo, estabelecidos neste Comunicado de abertura.

4.3.1.Para tanto, o candidato devera acessar o link “PROCESSO SELETIVO” localizado na
parte superior direita do site www.sistemafibra.org.br/iel onde estara disponivel a Area
do Candidato.

4.4. A inscricdo do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceita¢do das
normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Comunicado de abertura e seus
Anexos, e as exigéncias previstas em lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. ATENCAO! Exceto para os casos citados no item 4.10, a inscricdo somente estard
efetivada, apds o pagamento do boleto bancario, cujo valor da taxa de inscricdo é de RS
100,00 (cem) reais, dentro do periodo determinado, cuja data limite para pagamento sera
dia 22 de junho de 2021. O boleto bancario estara disponivel para impressao até o dia 22 de
junho de 2021. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data-
limite acima citada, NAO TERA SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.6. Os candidatos deverdo conferir todos os dados da inscricdo no boleto bancario emitido
e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricao, em qualquer agéncia bancaria.

4.6.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto em
caso de anulacdo plena do processo seletivo.


http://www.sistemafibra.org.br/senai
../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/XH0ZDHCA/www.sistemafibra.org.br/senai
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4.7.E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes por ele
prestadas, no ato da pré-inscricao.

4.8. O IEL/DF ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamentos na rede ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a correta
transferéncia de dados.

4.9. Apés a confirmacdo de pagamento ou deferimento das solicitacdes de isencdo de taxa
de inscricdo, o candidato podera acessar e imprimir o comprovante de inscricdo por meio da
Central do candidato, na Area do Candidato.

4.10. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
HIPOSSUFICIENTES

4.10.1. Havera isencgao total do valor da taxa de inscricdo os candidatos que se declararem
Portadores de Deficiéncia (PcD) e/ou os candidatos que se declararem impossibilitados de
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo (hipossuficientes) que comprovarem renda
familiar igual ou inferior a dois saldrios-minimos, observados os demais requisitos
estabelecidos neste Comunicado de Abertura.

4.10.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas nos termos do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragbes, bem como os candidatos portadores de visdao monocular, conforme
Sumula 377 do STJ e enunciado na Advocacia Geral da Unido (AGU) - SiUmula 45, de 14 de
setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde
gue a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual
concorrem.

4.10.3.A ordem de classificacgdo, quando da divulgacdo do Resultado Final, serd
estritamente obedecida conforme nota obtida na classificacdo do candidato,
independentemente, se este é ou ndo PcD.

4.10.4. No preenchimento dos formularios eletrénicos de cadastro e de pré-inscricao, na
Area do Candidato www.sistemafibra.org.br/iel, o candidato deverd sinalizar qual a sua
deficiéncia.

4.10.5.0 encaminhamento do Laudo Médico e da cépia do CPF é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IEL/DF n3o se responsabiliza por qualquer erro ou falha de
comunicacao quando do envio destes documentos.

4.10.6. O candidato classificado, caso seja convocado, devera submeter-se a pericia médica
promovida pelo Servico Médico do SEBRAE/NA, munidos de laudo médico que ateste a


http://www.sistemafibra.org.br/iel

A
A
SEBRAE
L
~_
COMUNICADO DE SELECAO SEBRAE NACIONAL N2 007/2021

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
CARGO: ANALISTAIII

espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, que verificard sobre a sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto n2 5.296/04.

4.10.7. O exame médico ira verificar se o candidato se caracteriza como portador de
necessidade especial (nos termos do Decreto n2 5.296/04), porém a admissdo serd
efetivada mediante compatibilidade da deficiéncia com a atividade a ser executada,
podendo o candidato ser desclassificado deste Processo Seletivo caso as atribuicoes
exigidas pelo cargo ndo sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.10.8. 0 candidato que se enquadrar nos termos do item 4.10.1 e desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo devera baixar, preencher e assinar
o formuldrio de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo para pessoas com deficiéncia
e/ou hipossuficientes disponibilizado no site: www.sistemafibra.org.br/iel, realizando a
digitalizacao e o upload do arquivo, por meio da Central do Candidato, juntamente com as
copias dos comprovantes de renda préprios e de todos os membros da familia que
contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais, além dos documentos
citados na forma dos itens 4.10.9.3 e/ou do subitem 4.10.9.4.

4.10.8.1.0s documentos deverdo ser enviados em arquivo Unico com tamanho maximo
de 20MB.

4.10.8.2.Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes
documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anota¢dao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho
e da primeira pagina, anterior e subsequente (com correspondente data de saida
anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco), ou
b) Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou
c) No caso de autbnomos, contrato de prestacdo de servicos e/ou declaragdo de
préprio punho dos rendimentos correspondentes a presta¢ao de servigos e recibo
de pagamento autonomo (RPA).

4.10.8.3.Além da apresentacao dos documentos necessarios a comprovacao da renda
familiar ou da condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd entregar copia
dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do requerente

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente

c) Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz,

agua, telefone, cartdo de crédito ou documento bancario).
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4.10.8.4. O candidato que se declarar como Portador de Deficiéncia devera apresentar,
além dos documentos mencionados nos itens 4.10.9.2 e 4.10.9.3, 01 (um) arquivo no
formato “PDF” laudo médico original OU cdpia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID 10), informando a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera informar
também se necessita de atendimento as condigdes especiais.

4.10.11. As informacgGes prestadas no requerimento de isen¢do, bem como a documentacao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
gualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

4.10.12. N3o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentac3o;
c) Pleitear a isencdo, sem apresentar todos os documentos previstos neste
Comunicado;
d) Ndo observar a forma, o local, o prazo e os hordrios estabelecidos neste
Comunicado;
e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscri¢cdo no site
do IEL/DF.

4.10.13. Todos os pedidos de isencdao serdao analisados e julgados pela equipe técnica do
IEL/DF.

4.10.14. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no site do IEL/DF:
www.sistemafibra.org.br/iel, conforme Cronograma - Anexo |, deste Comunicado de

abertura.

4.10.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscricdo e continuar participando do Processo Seletivo, efetuar o
pagamento da taxa na forma e no prazo estabelecido neste Comunicado. O ndo
pagamento da taxa de inscricdo implicard, automaticamente, na sua exclusdo do Processo
Seletivo.
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4.10.16. A confirmagdo da inscricdo finalizada sera disponibilizada aos candidatos no site
do IEL/DF www.sistemafibra.org.br/iel, conforme Cronograma - Anexo |, deste

Comunicado de abertura.

4.10.17. A qualquer tempo, o SEBRAE/NA podera determinar a anulagéo da inscri¢do, das
provas e da contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
informacgdes, declara¢des e/ou quaisquer irregularidades na selecdo ou nos documentos
apresentados.

4.10.18. Estes documentos terdo validade somente para este Processo Seletivo, ndo sendo
possivel devolugBes ou fornecimento de copias.

4.10.19. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada, no site do IEL/DF www.sistemafibra.org.br/iel, conforme Cronograma — Anexo |,
deste Comunicado de abertura.

5. ETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

5.1. DAS ETAPAS

5.1.1. O presente processo de recrutamento e selecdo sera composto de 03 (trés) etapas,
sendo a 12 Etapa, composta de Prova Objetiva Online de Conhecimentos Gerais e
Especificos, com cardater eliminatério e classificatdrio. A 22 etapa, composta de Analise da
Comprovagao dos Pré-requisitos Obrigatdrios + Analise da Comprovagao da Capacidade
Técnica (ACCT), de modo que os requisitos obrigatérios serdo de cardter eliminatdrio,
conforme critérios exigidos no item 2 da tabela 01, e em seguida, a Comprovacdo da
Capacidade Técnica com carater classificatério, conforme itens constantes da tabela 02 dos
subitens 5.5.7.2 deste Comunicado de abertura. A 32 etapa, composta de Avaliagao de
Competéncias (AC), com carater eliminatério e classificatério.

5.2. DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA ONLINE DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

5.2.1.A data provavel da Prova Objetiva Online de Conhecimentos Gerais e Especificos
(PCE) serd dia 13 de julho de 2021.

5.2.2.A Prova Objetiva Online estara disponivel das 13h as 16h, com tempo de duracdo de
2 horas a partir do inicio da realizacdo por parte do candidato. O candidato ndo poderd ter
acesso a outras telas simultaneas, seja qualquer motivo alegado.

5.2.3.N3o sera permitida a gravacao de tela, registro ou anotacdes acerca do conteldo das
guestdes ou respostas dadas pelos candidatos. Os casos em que forem constatadas tais
irregularidades serdo dirimidos a comissao responsavel e poderao acarretar na eliminacado
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do candidato.

5.2.4.Somente participarao desta 12 etapa aqueles candidatos que efetuaram o pagamento
da taxa de inscricdo, os candidatos que solicitaram isencdo de taxa (PcD e/ou
Hipossuficiente) e tiveram a inscricdo homologada.

5.2.5.A Prova Objetiva Online de Conhecimentos Gerais e Especificos sera composta de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha para op¢do de uma Unica resposta correta e com o
grau de dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido.

5.2.6. A Prova Objetiva Online serd composta conforme especificado abaixo e abordard o
conteudo programatico citado no Anexo lll, deste Comunicado de selecdo. O total maximo

de pontos obtidos na prova sera de 70,0 (setenta) pontos.

5.2.6.1. Tabela de Pontuagio da 22 etapa:

ETAPA CONTEUDO N2 DE QUESTGES PESO PONTUACAO
MAXIMA

Conhecimentos Gerais Lingua 5
Portuguesa

Provas Objetivas : : 1

! Conhecimentos Gerais 5 10,0

Raciocinio

Provas Objetivas | Conhecimentos Especificos 30 2 60,0

5.2.7.Serd eliminado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 42 (quarenta e
dois) pontos, quando do somatério das notas.

5.3. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBIJETIVA ONLINE DE
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

5.3.1. A convocagdo para realizagdo da prova sera publicada no site
www.sistemafibra.org.br/iel, até a data provavel de 22 de julho de 2021.

5.3.2.0 candidato recebera por e-mail uma chave para acesso a prova, sendo individual
e intransferivel. As demais informacdes especificas e instru¢des de realizacao serao
divulgadas por meio da convocacao para realizacdo da etapa.

5.3.3.N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso no acesso ou a auséncia do candidato.

5.3.4.Serd excluido deste Processo Seletivo, automaticamente, o candidato que:

a) Nao finalizar a execugdo da prova até o término do horario limite;
b) N&o comparecer ou nao realizar a Prova, seja qual for o motivo alegado;

10
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c) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova seja este qual for;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo.

5.3.5.0 IEL/DF ndo se responsabiliza por quaisquer contratempos causados por falhas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados durante a realizacdo das
provas.

5.3.6.A duracdo maxima para realizacdo da prova serd de 2h (duas horas). Iniciada a
prova, o candidato ndo poderd consultar ou acessar outro site até a sua finalizacao.

5.3.7. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualqguer membro da
equipe de aplicacdo desta e/ou pelas informac&es referentes aos seus contetdos e/ou
critérios de avaliagao e de classificagdo.

5.4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE - 12 Etapa

5.4.1.A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo na 12 etapa, serd
estabelecida pela pontuacdo obtida na Prova Objetiva Online de Conhecimentos Gerais e
Especificos.

5.4.2.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos de
acordo com a Nota obtida na 12 etapa.

5.4.3.Em caso de empate sera utilizado o seguinte critério para a definigdo da classificacao
nesta 12 etapa:

a) Maior pontuacdo na Prova de conhecimentos especificos;
b) Tiver maior idade.

5.5.DA 22 ETAPA: ANALISE DA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS
(CARATER: ELIMINATORIO) + ANALISE DA COMPROVAGCAO DA CAPACIDADE TECNICA
(CARATER: CLASSIFICATORIO)

5.5.1.Somente participarao da 22 etapa do Processo Seletivo aqueles candidatos que foram
classificados na 12 etapa (Prova Objetiva Online de Conhecimentos Especificos), respeitada
a ordem de classificacdo dos candidatos.

5.5.2.A 22 etapa sera dividida em dois momentos:

5.5.2.1. 12 momento: Andlise da Comprovacdo dos Pré-requisitos Obrigatérios,
conforme critérios exigidos na Tabela 01 constante no item 2 deste Comunicado de
abertura.

11
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5.5.2.2. 22 momento: Analise da Comprovacao da Capacidade Técnica, conforme
critérios exigidos na Tabela 02 constante no subitem 5.5.7.2 deste Comunicado de
abertura.

5.5.3.Estes dois momentos serdo realizados por uma Banca Examinadora que verificard a
comprovacao de todos os critérios exigidos.

5.5.4.Para fins de comprovacao dos pré-requisitos para ingresso no cargo, o candidato
deverd entregar os seguintes documentos:

Como Pessoa Fisica:

a) Cdépia do Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Graduacdo, conforme
definido na Tabela do item 2; e

b) Copia do Certificado de Pds-Graduacao, conforme definido na Tabela do item 2; e

c) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacdo do candidato (Qualificacdo Civil) e o registro do empregador (Contrato
de Trabalho) - com CNPJ do contratante, bem como data de inicio e fim do contrato,
se for o caso; e

d) Cépia da Declaragdo do empregador em papel timbrado, contendo CNPJ do emitente,
carimbo e assinatura, que informe o periodo de inicio e fim, se for o caso, e a espécie
do servico realizado, bem como a descri¢do das atividades desenvolvidas; e/ou

e) Cdpia de prestacao de servigcos ou do recibo de pagamento autonomo (RPA).

f) Curriculo preenchido, Anexo IV (modelo disponibilizado no site, na AREA do
Candidato).

5.5.5.Contratos e atestados de capacidade técnica deverdao constar as atividades
desenvolvidas, bem como o periodo de realizagdo com inicio e fim.

5.5.6.N3o serdo considerados, em hipdtese alguma, documentos que ndo apresentem todas
as informacodes previstas nos subitens anteriores. Serdo desconsiderados, ainda, aqueles que
ndo apresentarem tais informacgdes de forma clara, completa, sem rasuras ou legivel.

5.5.7. Andlise da Comprova¢ao da Capacidade Técnica (ACCT) - Carater: classificatorio
(ONLINE)

5.5.7.1. Somente terdo a documentacdo analisada os candidatos que comprovarem os
pré-requisitos obrigatdrios, conforme tabela 01, constante no item 2.

5.5.7.2. Apds analise dos documentos apresentados pelos candidatos, constantes na
tabela abaixo, serdo atribuidos os seguintes pontos, para fins de classificacdo do
candidato:

12
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Tabela 02
Andlise de Capacidade Técnica Valor
Item Valor Unitario . .
Formagio e Experiéncia Profissional Maximo
Mestrado ou Doutorado em dreas de conhecimento que

1 tenham estrita relagdo com o cargo, fornecido por 8,0 pontos para 8,0
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da cada curso realizado | pontos
Educacdo.

Certificado de curso de Especializacdo, além do exigido,

, |em qualquer area, com carga horaria minima de 360h/a, 5,0 pontos para 5,0
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo cada curso realizado | pontos
Ministério da Educagdo.

Certificado de participagdo em cursos, relacionados ao

3 cargo, com carga hordria superior a 81 horas de duracdo: 2,0 pontos para 4,0
conferéncias, seminarios e workshops, realizados nos | cada curso realizado | pontos
ultimos 10 (dez) anos.

Certificado de participagdo em cursos, relacionados ao

4 |cargo, com carga horaria minima de 40 horas e maximo 1,5 pontos para 3,0
de 80 horas de duragdo: conferéncias, seminarios e | cada curso realizado | pontos
workshops, realizados nos ultimos 10 (dez) anos.

Comprovagao de experiéncia profissional na darea, 5,0 pontos para 300

5 | conforme descrigao das atividades descritas neste cada (um) ano de !

; . pontos
Comunicado de Abertura. exercicio
Pontuagdo Maxima: 500
pontos

5.5.7.3. A pontuacdo maxima para esta 22 etapa sera de 50,0 (cinquenta) pontos.

5.5.7.4. Nesta fase de Andlise da Comprovacdao da Capacidade Técnica (ACCT), cada
certificado e experiéncia serdo consideradas uma unica vez e sera considerado aquele de
maior pontuagao.

5.5.7.5. A comprovacdo do tempo de experiéncia profissional devera obedecer aos
critérios descritos no subitem 5.5.4.

5.5.7.6. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada
certificado/experiéncia, bem como os que excederem os 50,0 (cinquenta) pontos fixados
neste Comunicado de abertura, serao desconsiderados.

5.5.8.N3o serdao aceitas, em hipdtese alguma, declaracbes ou recibos de pagamento
autonomo emitidos pelo préprio candidato, ainda que a atividade declarada por este tenha
correlagdo com a natureza do cargo.

5.5.9.Também ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, comprovacao de experiéncia na
condicdo de voluntario, ainda que as atividades desenvolvidas pelo candidato tenham
correlagdo com a natureza do cargo.
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5.5.10. Caso a nomenclatura do cargo, constante na carteira de trabalho, ndo esteja
coerente ao exigido na Tabela 01 do item 2 e na Tabela 02 do subitem 5.5.7.2 devera ser
apresentada, também, a Declaragcdo do empregador contendo a descricdo das atividades
executadas.

5.5.11. Serdo considerados, para fins de Analise da Comprovacdo dos Pré-Requisitos
Obrigatdrios, somente as declaragdes que constarem os periodos de inicio e fim, para os
casos de servigcos prestados e/ou atividades exercidas até a publicacdo deste Comunicado de
abertura. E para os casos de prestacdo de servicos e/ou atividades em exercicio devera
constar periodo de inicio e data atual.

5.5.11.1. Qualquer documento que contenha informacdes ilegiveis, rasuradas,
alteradas manualmente, bem como divergentes ou incongruentes entre os préprios
documentos apresentados, serdo desconsiderados para fins de analise.

5.5.12.Caso o nome do candidato, nos documentos apresentados esteja divergente do
apresentado na carteira de identificacdo ou de qualquer outra documentacdo apresentada,
devera ser apresentada também o comprovante de alteracdio do nome (Certiddo de
Casamento, de Divércio ou de inser¢dao do nome).

5.5.13. A apresentacdo dos documentos especificados, nos subitens 5.5.4 e 5.5.7.2 em
perfeitas condi¢cdes de legibilidade é de inteira responsabilidade do candidato, sendo
altamente recomendavel a total conferéncia das condi¢des das informacdes ali prestadas,
antes de submeter a documentacao na referida etapa.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA ANALISE DA COMPROVAGAO DOS
PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS (CARATER: ELIMINATORIO) E DA ANALISE DA
COMPROVAGCAO DA CAPACIDADE TECNICA (CARATER: CLASSIFICATORIO)

5.6.1. A convocacdo para envio dos documentos comprobatérios sera publicada, por meio
de Comunicado, na Area do candidato (www.sistemafibra.org.br/iel), até a data provével
de 22 de julho de 2021.

5.6.2.Todas as informacgOes e instrugdes referentes a realizacdo desta 22 etapa serdo
divulgadas por meio da convocacdo para realizacdo da etapa, no site do IEL/DF:
www.sistemafibra.org.br/iel, na Area do Candidato.

5.6.3.A data provavel de envio da documentacdo comprobatdria da Andlise da
Comprovacao dos Pré-Requisitos Obrigatérios + Andlise da Comprovacdo da Capacidade
Técnica (ACCT) serd nos dias 23 e 26 de julho de 2021. Para tanto, sera necessario o
preenchimento e envio, juntamente com a documenta¢dao comprobatdria, do Curriculo
Padrdo - Anexo IV que sera disponibilizado na Area do Candidato.
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5.6.4.Ap0ds a andlise dos documentos sera publicada, até a data provavel de 10 de agosto
de 2021, a convocacdo dos candidatos que irdo se submeter a 32 Etapa deste processo
seletivo.

5.6.5.Somente serdo aceitos os documentos que comprovem os pré-requisitos obrigatdrios
referente a Tabela 01 (Iltem 2) e documentos que comprovem os critérios constantes na
Tabela 02 do subitem 5.5.7.2

5.6.6.N3do serd aceita, em hipdtese alguma, o envio dos documentos obrigatérios, fora do
prazo estabelecido para este fim.

5.6.7.Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do processo seletivo, podendo este
responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica aplicando-se ainda o
disposto no pardgrafo Unico do Art. 10 do Decreto Federal n2 83.969, de 06 de setembro
de 1979.

5.7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DA 22 ETAPA

5.7.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo na 22 etapa, serd
estabelecida pela pontuacdo obtida pelo somatério das pontuacdes obtidas na Andlise da
Comprovacao da Capacidade Técnica (ACCT), conforme férmula abaixo:

= Nota Final da 22 Etapa = Nota obtida na ACCT

5.7.2. Os candidatos serdo classificados, na etapa, em ordem decrescente de total de
pontos de acordo com a Nota obtida.

5.7.3. Na hipdtese de igualdade de notas, constituem-se desempate para definicao da
classificacdo nesta etapa:

= Maior Tempo de Experiéncia
= Maior idade

5.8. DA 32 ETAPA: DA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (ONLINE)

5.8.1.A data provavel de realizacdo desta 32 etapa (Avaliacdo de Competéncias) serd no dia
15 de agosto de 2021.

5.8.2.Esta 32 etapa serd composta de uma Avaliagdo de Competéncias. O total maximo de
pontos obtidos sera de 100 (cem) pontos. Todo o processo sera gravado e filmado.

5.8.3. O candidato devera baixar o Termo de Autorizacdo referente ao uso da imagem,
assinar, digitalizar e realizar o upload do arquivo, por meio da Central do Candidato que
estara disponivel no site do IEL/DF: www.sistemafibra.org.br/iel, na Area do Candidato.
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Demais informagdes inerentes a Entrevista Individual por Competéncias constardo no
Comunicado de convocacdo para essa fase.

5.8.3.1. O ndo encaminhamento do termo de uso de imagem implicard na eliminacao
do candidato.

5.8.4.Serdo convocados para realizacdo desta 32 Etapa, os 10 (dez) primeiros candidatos
gue atingirem a maior pontuacdo na 22 Etapa (Comprovacdo dos requisitos obrigatorios +
comprovacdo da Capacidade técnica ACCT), respeitada a ordem de classificacdo dos
candidatos.

5.9. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ONLINE)

5.9.1. A convocacdo para realizacdo desta Avaliacdo serda publicada, no site
www.sistemafibra.org.br/iel até a data provavel de 10 de agosto de 2021.

5.9.2.Acessar o link que receberd no seu e-mail com antecedéncia minima de 10
minutos, portando:
a) Documento de identificagdo com foto (apresentar ao lado de seu rosto na
avaliacdo);
b) Termo de Autorizacdo referente ao uso de imagem (baixar o Termo de
Autorizacao referente ao uso da imagem, assinar, digitalizar e realizar o upload do
arquivo, por meio da Central do Candidato, prazo estipulado no comunicado de
convocacgao)

5.9.3.N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

5.9.4.Sera excluido deste Processo Seletivo, automaticamente, o candidato que:

a) Apresentar-se com atraso superior a 05 minutos do seu horario agendado ou fora
dos locais predeterminados;

b) Nao apresentar o documento de identificagcdo exigido no subitem 3.5 deste
comunicado de abertura;

c) Ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

d) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova seja este qual for;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qgualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

5.9.5. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualguer membro da
equipe de aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos
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seus conteudos e/ou critérios de avaliagdo e de classificagdo.

5.9.6.As demais informacdes especificas e instrucdes de realizagao serdo divulgadas por
meio da convocacdo para realizacdo da etapa.

5.10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE - 32 Etapa

5.10.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo na 32 etapa, serd
estabelecida pelo somatério das pontuacdes obtidas na Avaliacdo de Competéncias,
conforme féormula abaixo:

= Nota Final da 32 Etapa= Avaliacao de Competéncias.

5.10.2. Os candidatos serdo classificados, na etapa, em ordem decrescente de total de
pontos de acordo com a Nota obtida.

5.10.3.Na hipdtese de igualdade de notas, constitui-se critério de desempate para
definicdo da classificacdo nesta etapa:

a) Maior idade.
6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS - 12, 22 E 32 ETAPAS:

6.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de um dia util, contados a partir
da data da divulgacdo do resultado preliminar de isencdo de taxa. E dois dias uteis a partir
da data da divulgacdo da resultado preliminar das inscricdes homologadas, do resultado
preliminar da 12 etapa, do resultado preliminar da 22 etapa, do resultado preliminar da 32
etapa, nos seguintes horarios:

e Das 9h as 11h45min e das 13h30min as 17h.

6.2. O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante envio do
modelo “Formuldrio para Interposicdao de Recurso Administrativo”, que estard disponivel, na
Area do Candidato, no site www.sistemafibra.org.br/iel, realizando a digitaliza¢do e o upload
do arquivo, por meio da Central do Candidato.

6.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e
objetivo, digitado com as seguintes informacdes essenciais: nUmero do comunicado de
abertura do Processo Seletivo, nome do candidato, CPF, endereco, telefone, cargo a que
esta concorrendo, nimero de inscricdo e assinatura do candidato, nUmero da questdo/item
e questionamento. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
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6.3.1.0s candidatos que interpuserem recurso contra a divulgacdo da relagdao prévia de
candidatos homologados deverdao anexar ao formuldrio o comprovante de pagamento
da taxa de inscrigao.

6.4. Admitir-se-d8 um Unico recurso por etapa, por candidato.

6.5. N3do serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, internet ou outro meio que nao
seja o estabelecido no subitem 6.2.

6.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

6.7. Os recursos julgados serdo respondidos e enviados diretamente para o e-mail do
candidato e divulgados no site www.sistemafibra.org.br/iel, quando for de interesse de
todos os candidatos. Em nenhuma hipétese serdo fornecidas informacgdes sobre o resultado
por telefone.

6.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos seus dados
pessoais, bem como do e-mail quando do preenchimento do formuldrio para a interposicao
do recurso.

6.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recursos da relacdo dos candidatos aptos e classificados, recursos de resultado
final.

6.10. A Comissao de Selegao constitui Ultima instancia para recurso sendo soberana em suas
decis®es, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.11. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serdo
preliminarmente indeferidos.

6.12. Apds a analise e resposta de possiveis recursos interpostos, serd divulgada a relacao
final dos candidatos homologados, da relacdo final da 12 etapa, do resultado final 22 etapa,
do resultado final 32 etapa, na Area do Candidato, no site www.sistemafibra.org.br/iel.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. A nota final dos candidatos para fins de classificacdo final, serd estabelecida pelo
somatoério das pontuagdes obtidas na 12 Etapa acrescidas das pontuagdes obtidas na 22
Etapa e na 32 etapa, conforme féormula abaixo:

Nota Final = nota da 12 Etapa + nota da 22 Etapa + nota da 32 Etapa
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7.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo
com a Nota Final.

7.3. Na hipétese de igualdade de nota final, constitui-se critério de desempate para
defini¢ao da classificagao final:

a) Maior nota na 32 etapa;
b) Maior nota na 22 etapa;
c) Maior nota na 12 etapa;

d) Maior idade.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. Os candidatos remanescentes que forem aprovados, obedecidas a ordem de
classificacao final, poderdo ser convocados em caso de:

a) Desclassificacdo dos candidatos aprovados.
b) Desisténcia dos primeiros classificados.
c) Desligamento dos primeiros colocados durante a vigéncia do contrato.

d) Abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste Comunicado de
abertura e conforme prazo de validade definido no subitem 10.2 deste
Processo Seletivo a contar do Resultado final.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A admissdo no cargo fica condicionada a aprova¢dao em inspe¢dao médica a ser realizada
pelo servigo médico da entidade e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

9.2. Serao desclassificados os candidatos aprovados que ndao apresentarem, no prazo
estipulado pelo SEBRAE/NA, quando da convocagdo, a documentacdo exigida para fins
admissionais.

9.3. Os candidatos aprovados, quando convocados pelo SEBRAE/NA, deverdo comparecer
na data estipulada para realizacdo do exame médico admissional, no Servico de Saude
Ocupacional do SEBRAE e para entrega dos documentos relacionados no subitem 9.4,

9.4. Documentos que serdo exigidos no ato da convocacdo para admissdo:

a) 01 foto 3x4 recente

19



A
A
SEBRAE
L
~_
COMUNICADO DE SELECAO SEBRAE NACIONAL N2 007/2021

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL
CARGO: ANALISTAIII

b) Curriculo atualizado

c) Declaracdo de experiéncia profissional

d) Original: carteira de trabalho e previdéncia social / Cépia: pagina da foto frente e
verso e experiéncia

e) Original e cdépia: carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor e comprovante de
regularizagdo eleitoral, PIS/PASEP, certificado de reservista (sexo masculino), certiddo de
nascimento ou casamento , carteira de identidade e CPF da esposa (se houver), certiddo
de nascimento dos filhos e outros dependentes (se houver), caderneta de vacinacdo dos
filhos menores de 07 anos (se houver), declaracdo de escolaridade — filhos de 04 a 18
anos (se houver), comprovante de escolaridade dos filhos até 18 anos e 11 meses (se
houver) - declaracado, certificado ou diploma, comprovante de residéncia com CEP (conta
de telefone, agua, energia elétrica), conta corrente no Banco do Brasil (caso ndo tenha, o
SEBRAE disponibilizara declaracdo para abertura de conta).

9.5. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convoca¢dao, a documentagao
exigida para admissao, no periodo determinado pelo SEBRAE Nacional, estara eliminado do
processo seletivo.

9.6. O exame médico admissional serd realizado pelo SEBRAE/NA.

9.5.0 candidato aprovado oportunamente firmara CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO, com o SEBRAE NACIONAL, ficando este sujeito ao periodo de 90
(noventa) dias, a TITULO DE EXPERIENCIA, cujo inicio dar-se-4 em data a ser designada
oportunamente pela Entidade.

9.6. Os novos empregados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
portanto, sujeitos aos dispositivos legais previstos na CLT, Titulo IV - DO CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHO.

9.7. Apds assinatura do contrato de trabalho, o novo empregado trabalhard na sede do
SEBRAE NACIONAL em Brasilia-DF.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano a partir da data da
publicacdo do resultado final, ou seja, resultado final dos 10 (dez) primeiros candidatos
classificados, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, obedecidas as
disposicées do Manual do Processo Seletivo vigente do SEBRAE NACIONAL.

10.2. O IEL/DF, a qualquer momento, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Processo Seletivo no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas.
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10.3. Os itens deste Comunicado de abertura poderdao sofrer eventuais alteragdes,
atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em comunicado a ser divulgado, por meio da Area do
Candidato www.sistemafibra.org.br/iel, referente a este Processo Seletivo.

10.4. S3o0 de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia,
alimentacao e qualquer outro custo relacionado a sua participacdo neste Processo Seletivo.

10.5. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Comunicado de
abertura, serdo dirimidos pela Comissao Organizadora de Processos Seletivos.

Brasilia, 11 de junho de 2021.

SEBRAE NACIONAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS PROVAVEIS DURACAO
13/06/2021 Divulgagdo do Processo Seletivo (anuncio em Jornal) 1 domingo
14/06 a . . . )
20/06/2021 Periodo de Inscrigdes 07 dias corridos
14 0 16/06/2021 Solicitagdo de atendimento especial e/ou isengdo de taxa de 3 dias Gteis
pagamento
17/06/2021 Res.u.ltad~o Prellmm.ar da |sengjc10 de taxa de pagamento e/ou 1 dia atil
solicitagdo de atendimento especial
. « 1 dia atil
18/06/2021 Interposigdo de Recursos (Isengdo de Taxa)
21/06/2021 Result.ado Final da !sengao de taxa de pagamento e/ou solicita¢do de 1 dia util
atendimento especial
22/06/2021 Fim do pagamento das inscrigdes 1 dia atil
23/06/2021 Conciliagdo bancéria 1 dia util
24/06/2021 Divulgagdo Preliminar das Inscrigdes Homologadas 1 dia util
25/06/2021 Interposigdo de Recursos (Relagdo Prévia de inscrigdes) 1 dia atil
30/06/2021 Divulgacgdo das inscricdes homologadas/Pagamentos Validados 1 dia atil
01/07/2021 Convpcagao p’a\.ra realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos 1 dia atil
Gerais e Especificos (12 etapa)
13/07/2021 Apllca,g_ao das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e 1 dia atil
Especificos (12 etapa)
15/07/2021 Divulgagio do Gabarito Preliminar (12 etapa) 1 dia atil
16/07 e . R o
19/07/2021 Prazo para Interposi¢cdo de Recursos (12 Etapa) 2 dias uteis
Divulgagdo do Gabarito Final e do Resultado Final da Prova Objetiva L
22/07/2021 de Conhecimentos Gerais e Especificos (12 etapa) 1 dia Gt
Convocagdo para realizagdo da 22 Etapa (Analise do Pré-requisitos o
22/07/2021 Obrigatdrios + ACCT) 1 dia dtil
23/07 e — o .. S N
+
26/07/2021 Realizag¢do da Analise do Requisitos Obrigatorios + ACCT 2 dias uteis
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa - (Andlise dos o
02/08/2021 Requisitos Obrigatérios + ACCT) 1 dia dtil
03/08 e - x N o
04/08/2021 Prazo para Interposi¢do de Recursos (22 Etapa) 2 dias uteis
Divulgagdo do Resultado Final da 22 Etapa - Andlise dos Requisitos s
10/08/2021 | oy rigatsrios + ACCT) 1 dia il
10/08/2021 Convocacdo para realizacdo da 32 Etapa (Avaliagdo de Competéncias) 1 dia util
15/08/2021 Aplicagdo das Avaliagdes de Competéncias Domingo
17/08/2021 Divulgag&o do Resultado Preliminar (32 Etapa) 1 dia util
18/08 e - N o
19/08/2021 Prazo para Interposi¢do de Recursos (32 Etapa) 2 dias uteis
25/08/2021 Divulgag&o do Resultado Final (32 Etapa) 1 dia atil
26/08/2021 Divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo 1 dia util
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ANEXO Il
SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
HIPOSSUFICIENTES

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , inscricao
ne, , portador (a) do documento de identidade n2

, CPF ne. , telefone
(s) , declaro, para os devidos fins de

obtencdo de isencdo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico para preenchimento
de vaga do SEBRA NACIONAL, Comunicado de Abertura n? /2021, que por razdes de
ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de
meu proprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta declaragdo assumo total

responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

( ) Nao possuo deficiéncia

( ) Pessoa com deficiéncia

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: O candidato devera anexar os documentos, conforme solicitado no item 4.10 do
Comunicado de Abertura.
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ANEXO Il
12 ETAPA — PROVA OBJETIVA ONLINE DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e
repeticdao, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da
oracdo. 5.3 RelacGes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego
dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragGes e de periodos do texto

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentac3o: analogias, inferéncias,
deducgdes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e
compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas
légicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes
com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Conhecimento em métodos de monitoramento e acompanhamento, inclusive de
ferramentas de trabalho remoto.

2. Conhecimento em Framework Agil de Projetos.

3. Conhecimento avancado em Excel.

4. Monitoramento da Estratégica em OrganizacGes de grande porte.
5. Metodologia PDCA.

6. Metodologias ageis de gestao.

7

8

9

. Gestdo da Mudanca.
. Gestdo de Riscos Estratégicos, taticos e operacionais.
. Conhecimento basico sobre o funcionamento do Sebrae
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ANEXO IV
22 ETAPA - CURRICULO PADRAO

Preencha os campos abaixo e certifique-se que todas as paginas foram preenchidas. Observe a data limite para envio do
material por meio da area do candidato no enderego: www.sistemafibra.org.br/iel/processoseletivo/sebrae/na

N2 Inscrigao: Cargo:
NOME:
NOME SOCIAL:
DADOS CADASTRAIS

RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
E-MAIL: SEXO: ESTADO CIVIL:
ENDERECO: DATA DE NASCIMENTO:
BAIRRO: CIDADE/ UF:
CEP: CELULAR:
TELEFONE 1: TELEFONE 2:
PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )Sim ( )Nao
CNH: ( )Sim ( )Nao CATEGORIA:

FORMACAO ACADEMICA
CURSO:
INSTITUICAO:

STATUS: ( )Completo
NIVEL: ( ) Graduagao

( ) Incompleto

( ) Pés-Graduagao Latu Sensu
( ) Pés-Graduagao Strictu Sensu

DATA DE INICIO:
CIDADE:

CURSO:

INSTITUICAO:

STATUS: ( )Completo
NIVEL: ( ) Graduagao

DATA DE TERMINO:
UF: PAIS:

() Incompleto

( ) Pés-Graduagao Strictu Sensu
( ) Pés-Graduagao Strictu Sensu

DATA DE INICIO:
CIDADE:

CURSO:

INSTITUICAO:

STATUS: ( ) Completo
NIVEL: ( ) Graduagao

DATA DE TERMINO:
UF: PAIS:

() Incompleto

( ) Pds-Graduagao Strictu Sensu
( ) Pds-Graduagao Strictu Sensu

DATA DE INICIO:
CIDADE:

DATA DE TERMINO:
UF: PAIS:
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IDIOMA:
FALA: ( )Basico ( )Intermediario ( ) Avangado
LE: ( ) Basico ( )Intermediario ( ) Avangado

ESCREVE: ( ) Basico ( )Intermedidario ( )Avangado

IDIOMA:
FALA: ( )Basico ( )Intermediario ( ) Avangado
LE: ( ) Basico ( )iIntermediario ( )Avangado

ESCREVE: ( ) Basico ( )Intermedidario ( )Avangado

IDIOMA:
FALA: ( )Basico ( )Intermediario ( ) Avangado
LE: ( ) Basico ( )Intermedidrio ( ) Avangado

ESCREVE: ( ) Basico ( )Intermedidario ( ) Avangado
CURSOS DE APERFEICOAMENTO

CURSO:

INSTITUICAO:

DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:

CIDADE: UF: PAIS:

CURSO:
INSTITUICAO:

DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: UF: PAIS:

CURSO:
INSTITUICAO:

DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: UF: PAIS:

EMPRESA:

CIDADE: UF: PAIS:
CARGO:

DATA INICIO: (dd/mm/aaaa) DATA FINAL: (dd/mm/aaaa)
VINCULO:

ATIVIDADES:

EMPRESA:

CIDADE: UF: PAIS:
CARGO:

DATA INICIO: (dd/mm/aaaa) DATA FINAL: (dd/mm/aaaa)
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VINCULO:
ATIVIDADES:

EMPRESA:

CIDADE: UF: PAIS:

CARGO:

DATA INICIO (dd/mm/aaaa) DATA FINAL: (dd/mm/aaaa)
ViNCULO:

ATIVIDADES:
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ANEXO V
32 ETAPA

TERMO DE AUTORIZACI\O DE USO DE IMAGEM E FILMAGEM,
Pelo presente termo particular de autorizagao de uso de imagem

1 - Informagodes do Candidato

1.1. N2 da Inscrigdo: 1.2. N2 do Comunicado de Abertura: /2021

1.3. Nome do candidato:

1.4. Nacionalidade: 1.5. Estado civil:

1.6. CPF: 1.7. RG N¢:

1.8. Profissao:

1.9. Enderego completo:

1.10. Telefone: 1.11. E-mail:

1.12 Cargo concorrido:

AUTORIZA O INSTITUTO EUVALDO LODI, doravante denominado IEL/DF, E SERVICO BRASILEIRO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS — Sebrae, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
transformado em servico social autbnomo pelo Decreto n? 99.570, de 09 de outubro de 1990, com sede no
Distrito Federal, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 00.300.845/0001-45, em atendimento ao item 5.8.3 do
Comunicado de Abertura n? ___ /2021, a fixagdo da imagem em gravagdo, por meio de filmagem, com o fim

exclusivo de registro da etapa: referente ao Processo Seletivo n2 /

O presente instrumento particular de Autorizacdao é celebrado a titulo gratuito, em carater definitivo,
irretratavel e irrevogavel, obrigando as partes entre si e por seus sucessores a qualquer titulo, a respeitarem

integralmente os termos e condig¢des estipuladas no presente instrumento.

Brasilia/DF, de de 20

Assinatura do Candidato
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